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1. Jvadas

Siekdami nustatyti, jvertinti ir pasidlyti sprendimus, susijusius su asmeniniais santykiais darbe,
kurie gali sukelti psichosocialiniy patologijy atsiradimg, oficialiai skelbiame §j priekabiavimo
prevencijos ir atvejy valdymo protokola.

2. Tikslas ir taikymo sritis

Sio protokolo tikslas — uzkirsti kelig priekabiavimui darbe ir, atsiradus tokiems atvejams,
uztikrinti, kad yra numatytos problemai spresti ir jos pasikartojimui iSvengti bdatinos
procediros. Siomis priemonémis siekiama uztikrinti darbo aplinkg be priekabiavimo, kurioje
visi darbuotojai gerbia kolegy oruma profesinéje ir asmeninéje srityje.

Sio protokolo taikymo sritis — visos jmoniy grupés ,CIE AUTOMOTIVE“ gamyklos. Gamyklos,
kuriose patvirtintas atskiras protokolas Siuo klausimu, gali taikyti savo specifinj protokolg, jei
uztikrins, kad jis atitinka Siame jmonés protokole numatytas pagrindines priemones ir
proceddras.

3. Apibreztys

Psichologinis priekabiavimas (mobbing)
Tokiu laikomas piktnaudziaujamas ar psichologiskai priekabus elgesys, besitesiantis kurj laikg
tam tikro asmens atzvilgiu darbe ir pasireiskiantis pakartotiniais elgesiu, veiksmais, jsakymais
ar zodziais, kuriais siekiama diskredituoti ar izoliuoti asmenj arba jo nepaisyti tam, kad jis (ji)
pats (pati) iSeity iS darbo ir bty nuolat ir vis labiau kenkiama jo (jos) orumui ar psichinei
sveikatai.

Sunkinancia aplinkybe laikoma tai, kad priekabiaujantis asmuo jmonés struktlroje turi tam
tikrg hierarchinj autoritetg tariamos aukos atZvilgiu.

Psichologinis priekabiavimas gali pasireiksti trimis formomis:

e S auksc¢iau — kai priekabiaujantis asmuo uzima aukstesnes pareigas uz tariama auka;

e horizontaliai — kai pasireiSkia tarp to paties hierarchinio lygio darbuotojy, paprastai siekiant
sutrukdyti kito darbg ir pakenkti jo (jos) profesinei reputacijai ar netgi prisiimti kito asmens
nuopelnus sau;

e iS apacios —kai priekabiaujantis asmuo uzima Zemesnes pareigas uz tariama auka.

Seksualinis priekabiavimas
Seksualiniu priekabiavimu laikoma situacija, kai seksualinio pobtdZio Zodinio, neverbalinio ar
fizinio elgesio tikslas arba pasekmé yra sumenkintas asmens orumas, ypac kai sukuriama
bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti atmosfera.

Priekabiavimas lyties pagrindu
Tai elgesys, susijes su kito asmens lytimi, kurio tikslas arba pasekmé yra sumenkintas asmens
orumas ir bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti atmosfera.
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4. Prevencinés priemonés

Nustatomos Sios priekabiavimo prevencijos priemonés:

e laikytis principo netoleruoti tokio elgesio ir, prireikus, taikyti drausmines priemones,
numatytas galiojanciuose darbo teisés aktuose;
taikyti visy darbuotojy atsakomybeés uz elgesj darbo vietoje stebésenos principg;
apibrézti komunikacijos programas, palengvinancias komunikacijg ir glaudzius rysius bet
kuriame jmonés lygmenyje.

5. Veikimo procediira

Uztikriname, kad, gavus praneSimg apie priekabiavimg, bus laikomasi ¢ia aprasytos
proceddros.

Veikimo procedira bus paremta Siais principais, kurie turi bati jgyvendinami visais atvejais:

susijusiy asmeny konfidencialumo ir privatumo bei orumo apsaugos uZtikrinimas,
visais atvejais garantuojant, kad nebus atskleista praneSimg pateikusio asmens
tapatybé ir asmeninés aplinkybés;

pirmenybés teikimas ir veikimas nedelsiant;

iSsamus faktiniy aplinkybiy tyrimas ir, prireikus, specialisty pasitelkimas tyrimui;
uztikrinimas, kad bus imtasi veiksmy, taikant batinas ir, prireikus, drausmines
priemones, asmens ar asmeny, kurio (-iy) priekabiaujamas elgesys buvo jrodytas,
atzvilgiu, o taip pat tais atvejais, kai asmenys nesazZiningai pateikia melagingus
kaltinimus ar skundus;

apsauga nuo kersto uztikrinant, kad skundg ar bet kokj pareiSkimg siekiant uZkirsti
kelig priekabiavimui ir pradéti $j procesg pateikes asmuo bus apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy (neribojant drausminiy priemoniy, kurias galima taikyti
dél akivaizdziai melagingy skundy);

uztikrinimas, kad tariama auka, jai pageidaujant, galés toliau dirbti savo pareigose
tomis paciomis sglygomis.

Proceduros inicijavimas

Procediira gali biti pradéta gamyklos Zmogiskuyjy istekliy skyriuje arba per jmoniy grupés ,,CIE
AUTOMOTIVE” sukurtg etikos kanala.

Taigi pranesimg apie priekabiavimg (batinai rasytinj) gali pateikti:

tariamas (-a) nukentéjusysis (-ioji) arba bet kuris kitas asmuo, Zinantis situacija.
PraneSimas pateikiamas tos gamyklos Zmogiskyjy istekliy skyriui, naudojantis
kontaktinémis priemonémis, kurios prieinamos tame Zmogiskyjy istekliy skyriuje, ir
(arba) Sio protokolo | priedu.

Per jmoniy grupés ,,CIE AUTOMOTIVE” sukurtg etikos kanalg: Ethical Channel -
CIE Automotive

Tyrimas

Pirmiausia informacijg pateikus gamyklos Zmogiskyjy iStekliy skyriui, tyrima atliks atsakingieji
jo darbuotojai.
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Jei informacija pateikiama per jmonés etikos kanalg, jos tyrimg pradés jmonés ,CIE
AUTOMOTIVE" atitikties skyriaus darbuotojai, neribojant viso arba dalies tyrimo perdavimo tuo
atveju, kai laikoma tinkamu jtraukti glaudZiau su tariamu priekabiavimo atveju susijusius
darbuotojus.

Tyrime dalyvaujantys asmenys privalo laikytis profesine paslaptimi informacija, prie kurios gali
prieiti skundo nagrinéjimo metu. Uz Sios pareigos nevykdyma gali biti taikomos sankcijos.

ISimtiniais atvejais ir atsizvelgiant j susiklosCiusias ypatingas aplinkybes, proceduros tiriamieji
organai atvejo tyrimg gali pavesti kitam asmeniui.

Parengiamoji procediira
Pranesus apie priekabiavimo atvejj, automatiskai bus pradéta parengiamoji proceddra, siekiant
kuo greiciau iSspresti problema.

Siame procediiros etape skundg tiriantis asmuo apklaus $alis, siekdamas igsiaiskinti faktines
aplinkybes ir priimti abiems Salims tinkama sprendima.

Pradéjus parengiamajg procedirg ir neiSsprendus priekabiavimo problemos per penkiolikg
kalendoriniy dieny nuo procediiros inicijavimo, butinai bus pradéta oficiali proceddra.

Oficiali procedira
Oficiali procedura prasidés tirianciajai Saliai parengus informacinj paketa.

Jam parengti tyrimo metu bus galima taikyti priemones, laikomas butinomis faktinéms
aplinkybéms, apie kurias pranesta, iSaiskinti, laikantis susijusiy Saliy iSklausymo principo.

Per kuo trumpesnj laikg arba ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny turi biti parengta
ataskaita, kurioje buty aprasytos skundziamos faktinés aplinkybés, visos aplinkybés, elgesio
kartojimasis ir kaip stipriai tai paveiké tariamos aukos profesinius jsipareigojimus ir darbo
aplinka.

Visais atvejais turi atsispindéti tirianciosios Salies nuomoné apie tai, ar buvo jvykdyti apskysti
veiksmai, aiskiai nurodant faktines aplinkybes, kurios buvo objektyviai jrodytos remiantis
atliktu tyrimu.

Atsargumo priemoneés
Nagrinéjant skunda tirianciosios salies sitlymu gamyklos vadovybé gali imtis batiny atsargumo
priemoniy, kad nedelsiant bity nutrauktas priekabiavimas. Sios priemonés neturi kenkti
susijusiy asmeny darbo sglygoms.

Pagalba Salims
Nagrinéjant skundg susijusioms Salims gali padéti ir jas lydéti patikimas asmuo, kuris turés
laikyti paslaptyje visg gautg informacija.

Toks patikimas asmuo galés dalyvauti apklausiant Salis ir tirianciajai $aliai bendraujant su
susijusiais asmenimis.
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Skundo nagrinéjimo uzbaigimas
Skundg tiriancioji Salis, atsizvelgdama j patvirtinty faktiniy aplinkybiy rimtumg ir reikSme,
priims bltinas taisomasias priemones ir drausmines baudziamojo pobldzio priemones, kaip
numatyta jstatymuose ir (arba) galiojancioje sutartyje.

Jei bity nustatyta, kad néra bet kokio pobidzio priekabiavimo arba kad skundas melagingas,
bus taikomos atitinkamos drausminés priemonés.

Visais atvejais skyrius, kuriam pavesta nagrinéti skundg (gamyklos Zmogiskujy istekliy skyrius,
gaves pradinj pareiskimg, arba kitas jmonés skyriy paskirtas gamyklos darbuotojas), pateiks
galutinj informacinj paketg arba paprastg formga, kuri yra Sio protokolo Il priede, jmonés
atitikties (compliance@cieautomotive.com) ir Zmogiskyjy istekliy (hr@cieautomotive.com)
skyriams, kad bdty galima kontroliuoti priekabiavimo padétj visoje jmoniy grupéje ,CIE
AUTOMOTIVE".

Pridedamas Il priedas (paprasta pranesimo forma), kurj galima naudoti gamyklose siekiant
pranesti minétiems jmonés skyriams.
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| PRIEDAS PranesSimas apie priekabiavima

Pareiskéjo vardas ir pavardeé:

Departamentas / Skyrius:

Trumpas situacijos aprasymas:

Pareiskéjo parasas

Gauta Zmogiskyjy istekliy skyrius
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Il PRIEDAS Ataskaita apie priekabiavima
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